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MENTORA · MENTORA ACADÉMICO · FORMACIÓN EN PSICOLOGÍA

Práctica de aplicación e informe para el estudiante
Un estudiante de psicología aplica una prueba de MENTORA a una compañera, recibe el informe y una guía para
analizarlo con su docente.

Estudiante que aplica Mateo Andrade (ficticio) · Psicología, 5.º semestre

Persona evaluada Valentina Castro (ficticia), compañera de curso

Prueba Perfil de Intereses Vocacionales MENTORA (60 ítems)

Asignatura Evaluación psicológica II · Docente ficticio

Créditos 1 crédito de aplicación

1. Qué recibe el estudiante
• El enlace para aplicar la prueba a otra persona (o a sí mismo), con el consentimiento y las instrucciones incluidos.

• El informe completo, igual al que recibe un profesional (siguientes páginas).

• Una guía de análisis con preguntas para la clase y la ficha técnica de la prueba.

2. Lista de verificación de la aplicación

Paso Cumplido

Explicó el propósito y pidió el consentimiento Sí

Aseguró un lugar tranquilo y sin interrupciones Sí

Leyó las instrucciones sin sugerir respuestas Sí

Revisó que no quedaran ítems en blanco Sí

Entregó la devolución de resultados con su docente Pendiente

3. Preguntas para analizar en clase
• ¿Qué diferencia hay entre un interés y una aptitud? ¿Por qué el informe no recomienda una sola carrera?

• ¿Cómo explicarías a la persona evaluada un perfil con dos tipos muy cercanos (S e I)?

• ¿Qué otras fuentes de información usarías antes de una decisión vocacional?

Este es un informe de ejemplo: las personas, organizaciones y resultados son ficticios y se crearon solo para mostrar el formato. Los
informes de MENTORA organizan los resultados y ofrecen una lectura orientativa; el análisis, el diagnóstico y las decisiones corresponden
al profesional.
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MENTORA · ORIENTACIÓN VOCACIONAL · INFORME PROFESIONAL

Perfil de intereses vocacionales
Valentina Castro (ficticia) · Psicología · 5.º semestre (práctica de aplicación) · Universidad ficticia · 11 de
noviembre de 2026

Tu código

SIA
Valentina, tus intereses más fuertes son Social (S), seguidos de Investigador y Artístico.
Te atraen sobre todo ayudar, enseñar, cuidar, escuchar y orientar a otras personas, y
trabajar en equipo.

Tus seis tipos de intereses

Realista (R) 14 · Bajo

Investigador (I) 33 · Alto

Artístico (A) 22 · Medio

Social (S) 36 · Alto

Emprendedor (E) 18 · Bajo

Convencional (C) 12 · Bajo

Puntaje de 0 a 40 en cada tipo. Alto: 30 o más · Medio: 20 a 29 · Bajo: menos de 20.

Tus tres intereses principales

1. Social (S) Te gusta: ayudar, enseñar, cuidar, escuchar y orientar a otras personas, y trabajar en
equipo.
Ambientes: escuelas, centros de salud, organizaciones sociales, comunidades.

2. Investigador (I) Te gusta: observar, preguntarse el porqué de las cosas, investigar, analizar datos y
resolver problemas con la ciencia.
Ambientes: laboratorios, centros de investigación, hospitales, empresas de tecnología.

3. Artístico (A) Te gusta: crear y expresarse con libertad: música, dibujo, diseño, escritura, actuación,
audiovisuales.
Ambientes: estudios de diseño, medios de comunicación, escenarios, agencias
creativas.

Carreras relacionadas en Ecuador
Carrera Código Tipo

Psicología Clínica SIA Universitaria

Psicología Educativa SIA Universitaria

Psicopedagogía SIA Universitaria

Terapia de Lenguaje SIA Universitaria

Enfermería SIR Universitaria

Educación Especial SAI Universitaria

Medicina ISR Universitaria

Nutrición y Dietética ISR Universitaria
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Carrera Código Tipo

Odontología ISR Universitaria

Psicología Organizacional SEI Universitaria

Siguientes pasos
• Conversa sobre este informe con tu orientador o psicólogo del DECE y con tu familia.

• Investiga las carreras sugeridas: malla curricular, campo laboral, duración y dónde se estudian en Ecuador.

• Habla con personas que trabajan en esas áreas y, si puedes, visita una universidad o instituto.

• Ten en cuenta también tus calificaciones, tus aptitudes y tus posibilidades; los intereses son una parte de la
decisión.

• Tus intereses pueden cambiar con la experiencia: es útil repetir el cuestionario en uno o dos años.

Este informe describe intereses, no aptitudes ni capacidades, y no decide por ti: es una herramienta para explorar opciones junto con tu
orientador. La lista de carreras es orientativa.

Cuestionario adaptado de la versión corta del O*NET Interest Profiler, del U.S. Department of Labor, Employment and Training Administration
(USDOL/ETA), con licencia CC BY 4.0. MENTORA tradujo y adaptó las actividades y elaboró este informe; USDOL/ETA no ha aprobado,
respaldado ni probado esta adaptación.

Anexo técnico para el orientador
Tipo Puntaje (0-40) Nivel Lugar

Realista (R) 14.0 Bajo 5

Investigador (I) 33.0 Alto 2

Artístico (A) 22.0 Medio 3

Social (S) 36.0 Alto 1

Emprendedor (E) 18.0 Bajo 4

Convencional (C) 12.0 Bajo 6

Diferenciación del perfil (puntaje más alto menos el más bajo): 24 puntos. Perfil diferenciado: los intereses
principales se distinguen con claridad.

Distancia entre el primer y el segundo tipo: 3 puntos. Los dos primeros tipos tienen peso parecido; el código
puede leerse también en el otro orden.

Cómo se calcula: 60 actividades, 10 por tipo, respondidas de 0 («no me gustaría nada») a 4 («me gustaría
mucho»). El código son las letras de los tres tipos con mayor puntaje. Los niveles (Bajo, Medio, Alto) son puntos
de corte fijos del cuestionario, no baremos poblacionales.

Uso: orientación vocacional y entrevista de devolución. No mide aptitudes, rendimiento ni personalidad;
combínelo con calificaciones, entrevista y contexto familiar.


